Prowadzenie ewidencji godzin i zadan przez personel projektu PO KL

- zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ram ach PO KL z 22 listopada 2010 .-

Podstawa prawna:

1. Zgodnie z podrozdz. 4.5 pkt 6 Wytycznych “Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej niz jednym projekcie sg
kwalifikowalne, o ile m.in. osoba ta prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw.”

2. Zgodnie z sekcjg 4.5.2 pkt 2 Wytycznych “Kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie pracownikiem Beneficjenta zatrudnionym na podstawie stosunku pracy jest mozliwe, o ile m.in. osoba ta prowadzi
ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach umowy cywilnoprawnej.”

3. Zgodnie z sekcjg 4.5.2 pkt 3 Wytycznych “W przypadku zaangazowania osoby stanowigcej personel projektu na podstawie wiecej niz jednej umowy
cywilnoprawnej w ramach projektu, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg kwalifikowalne, jezeli m.in. osoba ta prowadzi ewidencje godzin
zaangazowanych we wszystkie zadania w ramach tego projektu, ktéra moze podlegac¢ kontroli.”

4. Zgodnie z sekcjg 4.5.3 pkt 4 Wytycznych “Osoba samozatrudniona zaangazowana w realizacje wiecej niz jednego zadania lub funkcji w ramach projektu
prowadzi ewidencje godzin oraz wykonanych czynnosci w ramach tych zadan lub funkcji.”

UWAGA. Ponizsza tabela zawiera jedynie przyktadowe formy zatrudnienia personelu projektu i nie stanowi zamknietego katalogu mozliwych kombinaciji,
skutkujacych obowigzkiem prowadzenia ewidencji godzin i zadan.

Forma zatrudnienia jednej osoby

Obowigzek
prowadzenia ewidencji
godzin i zadan

Komentarz IZ PO KL

projekcie osoby do wynagrodzenia zasadniczego
(np. wynagrodzenie uzupetniajgce, dodatek

TAK/NIE

Umowa o prace w jednym projekcie PO KL + TAK Zgodnie z podstawg prawng wskazang w pkt 1.

umowa cywilnoprawna w innym projekcie PO KL L . . . .
UWAGA! Jezeli oba projekty realizowane sg przez jednego pracodawce, majgc na
uwadze zapis sekcji 4.5.1 pkt 2, nie jest dopuszczalne zatrudnianie przez jednego
beneficienta do projektu danej osoby na podstawie umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej a wszystkie zadania powinny zosta¢ uregulowane w ramach stosunku
pracy.

Umowa cywilnoprawna w jednym projekcie PO TAK Zgodnie z podstawa prawng wskazang w pkt 1.

KL + umowa cywilnoprawna w innym projekcie

PO KL

Dwie (i wiecej) umowy cywilnoprawne w jednym TAK Zgodnie z podstawa prawng wskazang w pkt 3.

tym samym projekcie PO KL

Jeden dodatek za wykonywanie zadan w NIE




specjalny, dodatek funkcyjny, dodatek
zadaniowy), premia, nagroda w projekcie PO KL

Dodatek do wynagrodzenia w ramach stosunku TAK Zgodnie z podstawg prawng wskazang w pkt 1.
Eraci%\(/)v J:Bat\i/\r/lr)]/;nv\?:gjnekrﬁlerzikﬁli-gpl:)m}g\liva UWAGA! Jezeli oba projekty realizowane sa przez jednego pracodawce, majac na
ywiinop ym proj uwadze zapis sekcji 4.5.1 pkt 2, nie jest dopuszczalne zatrudnianie przez jednego
beneficienta do projektu danej osoby na podstawie umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej a wszystkie zadania powinny zosta¢ uregulowane w ramach stosunku
pracy.
Oddelegowanie do projektu w petnym wymiarze NIE
czasu pracy (tylko i wylgcznie oddelegowanie bez
innych aktywnosci)
Oddelegowanie w niepetnym wymiarze czasu TAK Zgodnie z podstawg prawng wskazang w pkt 1.
. ; . .
pracy do Jednfago projektu PO K.L (np. %2 etatu) i UWAGA! Obowigzek prowadzenia ewidencji mozna uznaé¢ za spetniony, jesli zadania
oddelegowanie w pozostatym niepeinym . I : . . :
: . . zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o prace lub
wymiarze czasu pracy do innego projektu PO Ki . " . ; g i
zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy oraz zakres
(np. % etatu). . ! N . . - =
zadah zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okre$lenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu
pracy wynikajagcego z umowy o prace tego pracownika. Proporcja, o ktérej mowa
powyzej, powinna wynikac z wiarygodnego i mozliwego do weryfikacji wyliczenia.
Umowa o prace w projekcie PO KL + umowa NIE Zgodnie z przepisami wprowadzajgcymi Wytyczne, w przypadku gdy obie umowy
cywilnoprawna w tym samym lub innym projekcie zostaly zawarte do 31.12.2010 r., pozostajg one wazne po 1.01.2011 r. Do uméw tych
PO KL (obie zawarte do 31.12.2010 r.) nie majg zastosowania nowe Wytyczne.
Umowa o prace w projekcie PO KL (zawarta do TAK Zgodnie z podstawg prawng wskazang w pkt 1.
31'.12'2.010 r.) + umowa cywilnoprawna w innym UWAGA! Jezeli oba projekty realizowane sa przez jednego pracodawce, majac na
projekcie PO KL (zawarta od 01.01.2011 r.) : - o o .
uwadze zapis sekcji 4.5.1 pkt 2, nie jest dopuszczalne zatrudnianie przez jednego
beneficienta do projektu danej osoby na podstawie umowy o0 prace i umowy
cywilnoprawnej a wszystkie zadania powinny zosta¢ uregulowane w ramach stosunku
pracy.
Wynagrodzenie w ramach kosztéw posrednich NIE Zgodnie z definicjg personelu zawarta w Wytycznych personel stanowig osoby

rozliczanych ryczaltem lub rozliczanych na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw

zob. komentarz

zaangazowane do realizacji zadan w ramach projektu, ktére osobiscie wykonujg
zadania w ramach projektu. Koszty posrednie nie stanowig zadania projektu. W
zwigzku z powyzszym, osoby rozliczane w ramach kosztéw posrednich nie stanowig
personelu projektu. Podsumowujgc, ww. 0séb nie dotyczg przepisy podrozdziatu 4.5
Wytycznych, w tym w zakresie prowadzenia ewidencji godzin i zadan.




